附件 3

2022 年度部门整体支出绩效自评表
	省级预算 部门名称
	湖南省岳阳县教育体育局

	年度

预算

申请

(万元)
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	59722.32
	74682.32
	90008.83
	10
	100%
	

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：89773.8
	其中：基本支出：61917.85万元

	
	政府性基金拨款：235.03
	项目支出：28090.98万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度

总体

目标


	预期目标
	实际完成情况

	
	目标1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。

目标2：坚持立德树人，全面提升教育教学质量。

目标3：良好的社会效益，可持续影响和公众满意度达到预期目标。
	1：全年预算申请到位和下达数量在95%以上，三公经费变动率≤0。

2：办学条件明显改善，教育质量稳定提升，高中学考、中考成绩连年提升，教育教学综合排名在全市名列前茅。

3：社会效益、可持续影响和公众满意度达到了预期目标。



	绩效指标
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析 及改进措施

	
	产出指标
(50 分)
	数量指标
	指标1：财政供养人员控制率
	100%
	
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：“三公经费”变动率≤0
	≤0
	
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：三公经费控制率100%
	100%
	
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：政府采购执行率100%
	100%
	
	3
	3
	

	
	
	
	指标3：固定资产利用率100%
	100%
	
	2
	1
	

	
	
	时效
指标
	指标1：努力增加公办园学位占比
	新增公办园学位765个
	新增公办园学位765个
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：加强防溺水工作
	无学生溺水事故
	我县没有发生一例学生溺水事故
	5
	4
	

	
	
	成本
指标
	深化“五联帮扶”
	乡镇区域内学校实现结对帮扶全覆盖，有力促进了教育均衡发展，推动了薄弱学校办学水平的整体提升
	乡镇区域内学校实现结对帮扶全覆盖，有力促进了教育均衡发展，推动了薄弱学校办学水平的整体提升。


	
	
	

	
	
	
	提高教师待遇保障
	全县7823名在编与退休教师的体检经费按照每人500元/次全部纳入财政预算，有效提高了教师工作积极性。


	全县7823名在编与退休教师的体检经费按照每人500元/次全部纳入财政预算，有效提高了教师工作积极性。


	5
	5
	

	
	效益指标
（40 分）
	经济效益指标
	创建教育品牌，为社会发展储存优质教育资源
	
	效益明显
	10
	8
	

	
	
	社会效益指标
	全面提升教育教育质量


	
	今年我县高考成绩再创新高：全县参考人数2548人，本科上线人数1852 人。其中，县一中本科上线人数1047人，比去年922人多125人；县二中本科上线人数241人，比去年158人多83人；县三中本科上线人数182人，比去年91人多91人；县四中本科上线人数82人，比去年51人多31人；岳阳雅礼高级中学首届高三466名毕业生参考，本科上线人数302人。全县600分以上高分 109人。全县物理类最高分为667分；历史类最高分为645分。县一中1人录取北大，4人录取飞行员。高中学考、中考成绩也连年提升，教育质量综合排名在全市名列前茅。


	10
	8
	

	
	
	生态效益指标
	注重专业引领，加强教师队伍建设
	
	实施农村教师公费定向培养计划和四海揽才计划，畅通教师调入绿色通道，加强教师招聘，及时补充教师编制。为全县教育事业的健康发展提供有力保障。
	10
	10
	

	
	
	可持续效益指标
	
	
	
	10
	8
	

	
	满意度
指标
（10 分）
	服务对象满意度指标
	办人民满意的教育体育事业，满意度达95%以上
	满意度95%以上
	
	10
	8
	

	总分
	100
	90
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