岳阳县人民政府办公室2020年度部门整体支出绩效评价自评报告

部门(单位)名称： 岳阳县人民政府办公室 

预 算 编 码： 014001 

评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组 

报告日期：2021年 7月 30日

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	张三维
	联络电话
	15007302630

	人员编制
	89
	实有人数
	89

	职能职责概述
	协助县人民政府领导组织起草或审核以县人民政府、县人民政府办公室名义发布的公文；受理并研究县人民政府各部门和各乡镇人民政府请示县人民政府的事项；负责县人民政府会议的筹备工作，协助县人民政府领导组织实施会议决定事项；督促检查县人民政府各部门和各乡镇人民政府对县人民政府公文、县人民政府决定事项及县政府领导有关指示的贯彻落实情况；负责全县各单位禁毒工作；组织办理和答复人大代表建议和政协委员提案；承办县委、县人民政府交办的其他事项

	年度主要

工作内容
	任务1：敢于胸为帅谋，在参谋辅政上实现新提升

任务2：勤于督促检查，在狠抓落实上实现新提升

任务3：善于综合协调，在和谐运转上实现新提升

任务4：贵于精益求精，在规范管理上实现新提升

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	认真完成信访值班工作，优化政务服务群众，社会效益明显；

勤俭节约、精益求精、规范管理，经济效益明显；

强基固本，切实加强干部队伍建设，环境效益明显；

积极推进实事办理，社会公共满意度明显提高。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	2159
	
	2159
	
	
	

	1、局机关
	2159
	
	2159
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	2136
	2136
	1261
	875
	
	
	

	1、局机关
	2136
	2136
	1261
	875
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	11.08
	11.08
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	940.52
	940.52
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：敢于胸为帅谋，在参谋辅政上实现新提升

目标2：勤于督促检查，在狠抓落实上实现新提升

目标3：善于综合协调，在和谐运转上实现新提升

目标4：贵于精益求精，在规范管理上实现新提升
	认真完成信访值班工作，优化政务服务群众，社会效益明显；

勤俭节约、精益求精、规范管理，经济效益明显；

强基固本，切实加强干部队伍建设，环境效益明显；

积极推进实事办理，社会公共满意度明显提高。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和市委市政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	三公经费控制率
	100%

	
	
	
	政府采购执行率
	100%

	
	
	
	积极推进实事办理、扎实办理建议提案
	100%

	
	
	数量指标
	财政供养人员控制率
	100%

	
	
	
	值班应急工作传达率
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	拟定公文正确率
	100%

	
	
	
	督查工作到位率
	100%

	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	固定资产利用率　
	100%

	
	
	
	垃圾收集处理率
	95%以上

	
	
	
	
	

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	认真做好信访值班工作，优化政务服务群众
	效益明显

	
	
	经济效益
	勤俭节约、精益求精、规范管理
	效益明显

	
	
	生态效益
	强基固本、切实加强干部队伍建设
	效益明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	100%

	绩效自评综合得分
	98.5

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓 名
	职务/职称
	单 位
	签 字

	续涛
	常务副主任
	政府办
	

	易 锋
	行政科长
	政府办
	

	谷 丹
	出 纳
	政府办
	

	张三维
	会 计
	政府办
	

	评价组组长（签字）：

年 月 日

	部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：

年 月 日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人（签名）： 联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门基本概况

（一）职能职责

县政府办公室是协助县政府领导同志处理县级政府日常工作的机构，正科级，行政单位。主要职责是：

1、协助县人民政府领导组织起草或审核以县人民政府、县人民政府办公室名义发布的公文。

2、受理并研究县人民政府各部门和各乡镇人民政府请示县人民政府的事项，提出审核意见;对县人民政府部门间的分歧事项提出处理意见，报县人民政府领导决定。

3、负责县人民政府会议的筹备工作，协助县人民政府领导组织实施会议决定事项。

4、督促检查县人民政府各部门和各乡镇人民政府对县人民政府公文、县人民政府决定事项及县政府领导有关指示的贯彻落实情况，及时向县人民政府领导报告;负责组织对县人民政府系统年度工作目标的制定、进行督查和年度绩效评估工作。

5、负责县人民政府值班工作，及时报告重要情况，传达和督促落实县人民政府领导指示;协助县人民政府领导组织处理突发事件的应急处置工作。

6、开展毒品预防宣传教育；对社区戒毒（康复）人员进行监督管理；组织、协调、指导、督查县禁毒委成员单位和各乡镇；掌握、分析禁毒工作进展情况，负责全县各单位禁毒工作考核；适时开展禁毒方面反馈阶段性、禁毒专项性工作，承担上传下达和信息上报工作。

7、组织办理和答复人大代表建议和政协委员提案。

8、负责县人民政府机关大院行政事务、安全保卫和有关接待工作。

9、负责贯彻执行国家有关金融工作的法律、法规和政策，加强对银行、保险等金融机构的监督和管理。

10、承办县委、县人民政府交办的其他事项。

（二）机构设置

根据工作职责，县政府办公室设秘书组、优化办、禁毒办、金融办、12345热线办、督查室、行政组、经济研究中心、政工室、公共机构节能办等9个内设机构，至2020底有在职人员85人，退休人员44人。县政府办公室无纳入2021年部门预算编制范围的二级预算单位。

二、单位整体支出管理及使用情况

2020年，县政府办紧扣全县发展大局和中心工作，以“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”为理念，充分发挥综合协调、督办落实、参政设谋作用，较好的完成和各项工作任务。文秘工作“零失误、零差错、零缺陷”，督办工作“有计划、有方法、有针对性”，法制工作“严谨、规范、公正”，禁毒、行政、工会、提案等工作有条不紊地进行。2020年政府办整体支出共计2136万元，主要用于机关运行及一般行政管理支出，其中人员支出1261万元，一般商品和服务支出875万元。“三公”经费合计44.12万元。公务接待费11.08元，因公出国费0万元，会议费33.04万元。

三、单位整体支出绩效情况

政府办制定了符合本单位实际的财务管理制度、会计核算制度等管理制度，相关制度合法、合规、完整，并有效执行。2020年12月政府办人员编制数90人，在职人数89人，在职人员控制率100%。自实行公务卡刷卡制度以来，我办公务刷卡率一直在40%以上，较好地完成了预期目标。支出符合国家财经法规和财务管理制度规定。

四、存在的主要问题

财务制度不够完善，资产管理不够严谨，业务素质有待提高。

五、改进措施和有关建议

在今后的工作中，做到加强监管，做到监管机制环环相扣，不出现断层。行政单位预算是财政总预算的基础，是党和国家方针政策和社会发展战略在行政单位预算中的体现，是单位行政正常开展业务活动的重要经济保证。因此，为保证预算编制的质量，在编制预算中，本单位遵循下列原则：合法性原则、完整性原则、真实性原则、稳妥性原则、合作性原则、绩效性原则。


